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HLALUARY

Korkma, s6nmoz bu gafaklarda ylzon al sancak;
Sonmedon yurdumun istindo titen en son ocak.
0 benim millotimin yidizidir parfayacak;
0 benimdr, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl ilal
Kahraman irkim bir gUI! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal.,
Hakkir Hakk'a tapan milletimin fstlall

Bon ozelden borldlr hr yagadim, hlr yasarim,
Hang! ¢lgin bana 2ineir vuracakmig? Sagarim!
Kkremis sel giblyim, bendim cigner, asanm,
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa celik zith duvar,

Benim iman dolu gagsdm gibi serhaddim var,
Ulusu, Korkma! Nasi| boyle bir imani bodar,
“Meceniyet!"dedigin tok gl Kalmis canavar?

Arkadasg! Yurduma alcaklars ugratma sakin,
Sipar ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacakbr sana va'detti gunler Hakk'n...
Kim biir belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri“toprak!” Diyerek gecme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yazktr atani:
Vorme, dlnyalan alsan da, bu connet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz K| feda?
§llheda figkiracak toprag siksan, slihedal
Gan, canani bitin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dtnyada clda.

Ruhumun senden, lai, sudur ancak emell "

Degmesin mabedimin gogsine namahrem el v
Bu ezanlar ezanlarK! sahadetler! dinin temell

EDed! yurdumun (stdnde benim Inlemell.

0 zaman vocd flo bin socdo edervarsarLagim,
Hor corihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkini ruh miicarred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hlal!
Qlsun artk dokilen kanlarimin hepst helall
EDedlyen sana yok, rkima yok lzmihlal
Hakkdr,hlr yagamis bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, HakK'a tapan, milotimin fstklall
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SUNUS

Planlama, kisa ve uzun sireli bir 6ngériudir. Onini

goremeyen insan ve toplumlarin basarisindan soz edilemez. Zira
onlar kordur ve yalpalayarak ilerlerler. Dinyadaki batin gelismis
toplumlarin  ve basarili insanlarin mutlaka 6nemli planlari
mevcuttur.
Cermik Zekai Dursun ilkokulu vizyonu, misyonu, hedefleri ve
degerleri 1si8inda teknolojik gelismelere agik, 6grenci merkezli
egitim anlayisi, bireysel farkliliklari dikkate alan, etkili iletisim agina
sahip, ben yerine biz parolasiile hareket etme anlayisi ile 6grencileri
hayata ve Ust 6grenime hazirlayan, degisim ve taleplere agik, hem
kendini hem de c¢evre analizi yapabilen yeteneklerin gelismesini
saglayan, kurum olma bilinci ile hareket etmektedir.

Arzulanan birey ve toplumun sekillenmesinden sorumlu
tutulan egitim kurumlarinin da iyi hazirlanmis olmalari gerekir. Bu
planlar hazirlanirken sorunlarin iyi tespit edilmesi, planin
uygulanabilir ve 6ncelikli ihtiya¢c olmasi ayrica bitiin paydaslarca
benimsenerek bir ekip ruhuyla isletilmesi sarttir.

Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi standartlarda bilgi, beceri ve donanima sahip; duyarl,
hosgorill, yeniliklere acik, 6zgliveni gelismis, elestirel ve girisimci ruhuna sahip; sosyal, kilturel,
sanatsal ve sportif etkinliklerde bulunan; ifade 6zgirligi gelismis, hukukun GstinliGgl, insan haklari,
toplumsal ve etik degerler ilkelerine bagli; strekli gelisim yaratici ve yasam boyu 6grenmeyi ilke

edinmeleri 6ncelikli hedefimizdir.

Katilimci yonetim anlayisi, 6grenci, veli, personel i¢c ve dis biitlin paydaslarin memnuniyeti,
performansa dayali degerlendirme Zekai Dursun ilkégretim Okulu’nun olmazsa olmazidir.

Oniimizu iyi gérebilmemize yardimcei olacagina inandigimiz; bu planin hazirlanmasinda emegi
gecen herkese tesekkir eder, calismalarinda basarilar diler, saygilarimi sunarim...

YASIN DEMIRKOL
OKUL MUDURU
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1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudirinin baskanliginda, bir okul mudir yardimcisi, bir
o0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak Gzere 5 kisiden olusan
ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiri tarafindan goéreviendirilen ve (st kurul Giyesi olmayan muadir

yardimcisi baskanhginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Yasin DEMIRKOL Okul Middara Fikri AKKILIC Basogretmen
Haci SEKER Mudir Yardimast  [Hiseyin YiGiT ingilizce Ogretmeni
Hamza ESMER Ogretmen Mizgin ALPSEN Sinif Ogretmeni
Yahya CINAR Okul Aile Birligi Hamza ESMER Sinif Ogretmeni
Baskani
Efendi OZPOLAT Yénetim Kurulu  |Amine DALKILIC Sinif Ogretmeni
Uyesi
Memet CETINKAPLAN Veli




2. DURUM ANALIzi

Okulumuz Cermikli isadami Zekai DURSUN tarafindan yaptirilmis olup 1998 - 1999 Egitim
Ogretim yilinda hizmete baslamistir.

1999 - 2000 Egitim Ogretim yilinda Fen Bilgisi laboratuari; 2000 - 2001 Egitim Ogretim yilinda
Kuttiphane; 2005-2006 Egitim Ogretim yilinda Teknoloji sinifi; 2007 — 2008 Egitim Ogretim yilinda
bahgenin aydinlatiimasi; 2007 yilinda Zekai DURSUN ile iletisime gegilerek 7000 TL; 2009 yilinda
10000 TL bagis alinarak okulun batisinda 50 m2 alana 3 adet wc 1 adet kdmiurlik yapilmistir. 2009
yilinda 3 adet projeksiyon 2 adet dizlisti bilgisayar alinarak 6grencilerin hizmetine sunulmustur.
Okulumuz 2012-2013 Egitim 6gretim yilinda ilkokula déntusmustir. Btiin siniflarimizda etkilesimli
tahta bulunmaktadir. Batiln siniflarda internet hizmeti verilmekte olup biri renkli olmak lizere 4 adet
fotokopi makinasi ile hizmet sunulmaktadir. Okulumuz 1610 m2 alana kurulmus 3 kath ve
dogalgazlidir. Bahgesi duvarlarla gevrili, 10 derslikli ve tam giin egitim yapmaktadir.

Okulumuzda 1 mudir, 1 muddr yardimcisi, 10 sinif 6gretmeni, 1 brans 6gretmeni, 3 is kur
calisani, bir glivenlik koruyucusu ve 278 6grencisi bulunmaktadir.

2.1.  Kurumsal Tarihce

Okulumuz Cermikli isadami Zekai DURSUN tarafindan yaptiriimig olup 1998 - 1999 Egitim
Ogretim yilinda hizmete baslamistir.

Okulumuz 2012-2013 Egitim 6gretim yilinda ilk6gretim okulunda ilkokula dénliismustir.

Okulumuzun hedef kitlesi egitim bolgemizdeki tiim ilkokul ¢cagindaki cocuklar ve aileleridir.



2.2. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-
nakil isleri Devam-
devamsizlik Sinif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yuritmek

Sosyal faaliyetler

Dezavantajli Bireylerin Toplumsal Entegrasyonuna Yénelik Calismalar
Milli ve Manevi Degerleri Koruma ve Yasatmaya Yonelik Calismalar
Sivil Toplum Kuruluslari ile Sosyal Hizmetlere Yonelik Calismalar
Spor ve Saglik Kiltiriinlin Gelistiriimesine Yonelik Calismalar
Tarihi ve Dogal Cevrenin Korunmasi ve Gelistirilmesine Yonelik
Calismalar

Toplumsal Bilinci Gelistirmeye Yonelik Calismalar

Toplumsal Refah ve Esitligi Saglamaya Yonelik Calismalar

Trafik Kurallari ve Giivenligine Yonelik Calismalar

Velilerin ve Diger Paydaslarin Okulla is Birligini Artirma Yénelik
Calismalar

Sportif faaliyetler

Badminton

Atletizm

Bilek Gliresi

Bisiklet

Cift Ayak Atlama

Dart

El Degdirerek Bayrak Kosusu
Futbol

Mendil Kapmaca

Satrang

Seksek

Top Yuvarlama Oyunu
Uzaga Top Firlatma Oyunu
Basketbol

Yakan Top

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Cocuk Oyunlari

Doga Gezileri

Tarihi Mekan Gezileri
Soélenler

Masal Anlatma

Koro

Maket Yapma
Oratoryo

Baski Resim Yapma
Sinema Giinleri




2.3. Paydas Analizi

OGRENCi ANKETi SONUCLARI
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Okulumun ici ve bahgesi temizdir.
Ogretmenim benimle ilgileniyor.

Ogretmenim derse katilmami saglar

Okulumda kendimi glivende hissediyorum.
Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana
Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler
var
Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var
Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum
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H Kesinlikle H Katiliyorum  ® Kararsizim B Kesinlikle B Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Ogrenci Anketi Sonuglar
Ogrencilerimiz tarafindan doldurulan “Zekai Dursun ilkokulu Midurltgi Stratejik Plani Ogrenci Goriis ve
Anket Degerlendirme Formu” sonucunda 6grencilerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bélgeler asagida

belirtilmistir.

Olumlu Yonler:

» Geng ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢alismasi
9



Liderlik davranisi sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi
Okulda Etkilesimli tahtalarin olmasi

Rehberlik servisine her zaman ulasabiliyor olmak.

ilcedeki yarismalarda éddiller olmamiz

Kamera sisteminin olmasi

Ogretmenlerini seviyor olmalari.

Okulun kendilerini glivende hissedebildikleri bir alan olmasi.

YV VYV VYV VYV

Okulun temiz olmasi olarak belirtmislerdir.

Olumsuz Yonler:

Y

Fiziki imkanlarin yetersizligi(Konferans Salonu, Kitiiphane, Laboratuvar)
Lavabo ve WC temizligi
Okul gezilerinin eksikligi

Acil ¢ikis ve yangin merdivenin olmamasi

YV V V V

Ogretmen degisikligi nedenleri belirtilmistir

10
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI
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B Katilmiyorum

W Katiliyorum  m Kararsizm  H Kesinlikle

H Kesinlikle

Katilmiyorum

Katiliyorum

Ogretmenlerimize tarafindan doldurulan “Zekai Dursun ilkokulu Miidirltgi Stratejik Plani Ogretmen Gériis

Ogretmen Anketi Sonuglari

ve Anket Degerlendirme Formu” sonucunda 6gretmenlerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bolgeler

asagida belirtilmistir.

Olumlu Yonler

» Geng ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢alismasi

» Liderlik davranisi sergileyebilen ydnetici kadrosunun olmasi

» Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.

11



Y

Okulun cevresinin risksiz olmasi

Y

Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her tirlii 6dillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanmasi

» Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlari, calisanlari ile paylasmasi

Olumsuz Yonler

» Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yetersizligi
Evrak ylikliniin fazla olmasi
Fiziki sartlarin yetersiz olmasi

Sadece 6gretmenlerin kullanimina yonelik bolim yetersizligi

YV V V V

Kituphane ve laboratuvar olmamasi

» Bahce oyunun alanin yetersiz olmasi
Velilerin okulu ve 6gretmenlere gereken destegi vermemesi

12



VELI ANKETi SONUGLARI
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belirtilmistir.

Olumlu Yoénler

>
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Geng ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢alismasi

Givenlik Personelinin olmasi

Liderlik davranisi sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi

Rehberlik servisine her zaman ulasabiliyor olmak.

ilcedeki yarismalarda éddiller almamiz

Kamera sisteminin olmasi
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>

Okulun ¢ocuklarinin giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.

Olumsuz Yonler

>
>
>
>
>

Fiziki imkanlarin yetersizligi(Konferans Salonu, Kitiiphane, Laboratuvar)
Lavabo ve WC temizligi

Okul gezilerinin eksikligi

Sosyal kiiltirel etkinliklerin yetersizligi

Acil ¢ikis ve yangin merdivenin olmamasi

Sik 6gretmen degisikligi nedenleri belirtilmistir.
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2.4. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda 135 erkek 133 kiz olmak Uzere toplam 268 o6grencimiz
bulunmaktadir. 1. Sinifta 76, 2. Sinifta 55, 3. Sinifta 77, 4. Sinifta ise 60 6grenci
bulunmaktadir. Okulumuzda 4 kaynagstirma 6grencisi bulunmaktadir.

Akademik basari verileri

Okulumuzun akademik basari orani %99’dur.

Sosyal-kiilttrel-bilimsel ve sportif
basari verileri

10

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

egitime katilma oranlari

Okul disiplinini etkileyen | Okul rehberlik servisimiz bulunmamaktadir.

faktorler anketi

) o Okulumuzda 1 madir, 1 madir yardimcisi, 10 sinif 6gretmeni, 1 brans

Insan kaynaklari verileri dgretmeni, 3 is kur calisani, bir giivenlik koruyucusu ve 278 égrencisi
bulunmaktadir. Personellerimizin 2 tanesi basogretmen, 7 tanesi ise
uzman 6gretmendir. 1 6gretmenimiz tezli yiksek lisans egitimine
devam etmektedir.

Ogretmenlerin hizmet  ici | %85

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz tek binadan olusmaktadir. 10 sinif, 2 idare odasi, 1 6gretmenler
odasi mevcuttur.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisimiz bulunmamaktadir.

15




2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Muduri

Okulun 6grenci, her tirli egitim ve 6gretim,
yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma,
egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
tasimal egitim, glvenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri
gorevler ile Bakanlik ve il/ilce milli egitim
muddrliklerince verilen gorevler ile gérev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Egitim ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarini
ve kayit 6zelligi olan dijital cihazlarini kurallara
uygun bir sekilde kullanmalarina yonelik tedbirleri
alir.

Mudir Yardimcisi

Gorev taniminda belirtilen gorevler ile midur
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Okulda kendilerine verilen nébet gorevini yerine
getirir, nObetci 6gretmen ve 6grencileri izler, nobet
raporlarini inceler, varsa sorunlari mudure bildirir.

Ogretmenler

Kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve
0gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim
programinda belirtilen esaslara gére planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim
islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukumlidar.

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik hizmetlerini ylritmek izere hizmetli,

Bahgeyle ilgili gorevleri ylrutmek (zere
bahgivan,

Okulun 1sinma islerini yuritmek Uzere
kaloriferci,

Bina ve tesisler ile arag ve gerecin glvenligini
saglamak Uzere gece bekgisi, koruma memuru
veya glvenlik gorevlisi,

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yl itibariyla

Kisi Sayisi

%

1-4 Yl

5-6 Yl

7-10 YIl
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve

Yoénetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

E — Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

8|8

[} B

_; 8 Katildigi

< Belge No Katildigi Calismanin Adi Yil
2016000405 | 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 16.05.2016
2023210575 | 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 10.07.2023
2018210691 | 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 20.11.2018

4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Sinav Sorumlusu Tamamlama
2019210462 | Kursu 29.04.2019
2022001802 | 1.01.01.01.005 - Deneyap Kart Blok Tabanh Uygulamalar (Temel Seviye) Kursu 3.12.2022
2022001973 | 2.01.02.02.006 - mBlock Egitimi Kursu 14.12.2022
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli

2022210397 | isyerleri) 7.06.2022
2022211076 |4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 12.12.2022
2022211069 | 4.01.03.01.033 - Dokliman Yonetim Sistemi Yonetici Uygulamali Egitim Kursu 28.11.2022
2022210855 | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 17.10.2022

) 2016210202 | Danisman Ogretmen Egitimi Semineri 28.02.2016

,E _ 12016210235 | OZEL EGITiM HIZMETLERI SEMINERI 23.05.2016

= '§ 2019210237 | Cocuklara Yénelik ihmal ve istismarin Onlenmesi Semineri 27.02.2019

2 = 2020210230 | Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 18.02.2020

.g 2022000870 | 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarlig) Semineri 18.05.2022
2022000862 |2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 18.05.2022
2022000995 | 2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri 27.06.2022
2022210750 | 4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 4.07.2022
2022001047 | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
2022210747 | 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 28.06.2022
2022001253 | 2.01.01.06.018 - Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 12.09.2022
2022001499 | 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Moduli Kullanimi Semineri 31.10.2022
2022001751 |2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 3.12.2022
2022001994 | 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 19.12.2022
2023002449 | 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023
2022001982 | 2.01.03.01.026 - Coptin Yolculugu ve Geri Donlisim Semineri 19.12.2022
2023003870 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
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2022001989 | 2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 19.12.2022
2023002452 | 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023
2022210763 | 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 25.07.2022
2022210757 | 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 18.07.2022
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
2023002457 | Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 15.04.2023
2023003856 | 2.01.03.01.137 - Okul Kilturinin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2010210178 | Flash ve Photoshop Kursu 24.05.2010
2018210687 | 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 20.11.2018
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
2024981923 | Tehlikeli Isyerleri) 6.03.2024
2022001012 |1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu 2 18.06.2022
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
2022210397 | isyerleri) 7.06.2022
2022211070 | 4.01.03.01.033 - Dokliman Yonetim Sistemi Yonetici Uygulamali Egitim Kursu 5.12.2022
2022211071|4.02.02.01.006 - KBS Tasinir Kayit Yonetim Sistemi Kursu 28.11.2022
2022211076 | 4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 12.12.2022
2023002669 | 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 24.04.2023
2023210575 | 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 10.07.2023
2016210364 | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 23.05.2016
2019210238 | Cocuklara Yénelik ihmal ve istismarin Onlenmesi Semineri 28.02.2019
2020210232 | Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 25.02.2020
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma
2021000876 | ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 20.09.2021
2 2.01.01.03.017 - Mesleki Galisma - Cocuklar igin Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi
é _% 2021001114 | Semineri 21.11.2021
?)1 E 2021001125 | 4.01.01.02.055 - Mesleki Calisma - Proje Dan.|§manI|§| Semineriﬂ 19.11.2021
S| S 2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi
T | 8 |2021001129 | Farklilastirma Semineri 30.11.2021
2 2022000506 | 1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 8.02.2022
2022000538 | 2.02.06.09.005 - Kitiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 18.02.2022
2022000507 | 1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 8.02.2022
2022000509 | 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 11.02.2022
2022000510 | 2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Semineri 8.02.2022
2022000533 | 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 18.02.2022
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statlstindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri
2022000512 | Semineri 11.02.2022
2022000535 | 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 17.02.2022
2022000610 | 2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 19.03.2022
2022000611 |2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 19.03.2022
2022000612 | 2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri 19.03.2022
2022000679 | 2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 30.03.2022
2022000685 | 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 26.03.2022
2022000755 | 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlk ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri 16.04.2022
2022000756 | 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 16.04.2022
2022000757 | 1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri 15.04.2022
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2022000760 | 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022
2022000766 | 2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi Semineri 9.04.2022
2022000767 | 2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 15.04.2022
2022000768 | 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 16.04.2022
2022000995 | 2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri 27.06.2022
2022001013 | 1.01.01.03.016 - Kelime islemci Programi (Office Word) Egitimi Semineri 2 18.06.2022
2022001014 | 1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanimi Semineri 2 21.06.2022
2022001015 | 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 25.06.2022
2022001016 | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022
2022001017 | 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 18.06.2022
2022001018 | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
2022001019 | 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 25.06.2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
2022001022 | Bilimsel Liderlik, Degisen Dlinya ve Egitim Semineri 25.06.2022
2022001023 | 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 24.06.2022
2022001024 | 2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 23.06.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
2022001025 | Basogretmenlik Siireci Semineri 25.06.2022
2022001050 | 3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
2022001218|1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 3.09.2022
2022001219 | 1.02.02.02.003 - Basari Okuryazarligi Semineri 3.09.2022
2022001220 | 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 3.09.2022
2022001221 | 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 3.09.2022
2022001222 | 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 3.09.2022
2022001269 | 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 10.09.2022
2022001253 |2.01.01.06.018 - Sinif ici Olcme ve Degerlendirme Semineri 12.09.2022
2022001579 | 2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi Semineri 19.11.2022
2023000609 | 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 12.01.2023
2023001451 | 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer 4.03.2023
2023001558 | 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 11.03.2023
2023002450 | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023
2023002452 | 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023
2023003834 | 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 24.06.2023
2023003856 | 2.01.03.01.137 - Okul Kultirinin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
2023003870 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2023003981 | 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 26.06.2023
2023004286 | 2.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi Sorunlari ve Cdziim Onerileri Semineri 8.07.2023
2023004307 | 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 8.07.2023
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2023008342 | 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 9.12.2023
2024981864 | 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 8.03.2024
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brangi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3vil 1 1 0 3 1
4-6 Yil 1 0 1 4 1
7-10 Yil 3 3 0 8-8-9 3
11-15 vl 2 1 1 14-15 2
16-20 2 1 1 16-17 2
20 ve Uzeri 4 0 4 22-28-32-41 4

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 2 3 4 3 3
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlan

-§ = Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari
-
':2: “ Katildig
< Belge No Katildigi Calismanin Adi Yil
2007220187 | Mesleki Egitim Programlari |.Tekaml Kursu 3.03.2007
2007220191 | Mesleki Egitim Programlari Il.Tekam{il Kursu 14.04.2007
2017210250 | 2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik Kursu 20.03.2017
2018210509 | 2.01.01.02.021 - Kapsayici Egitim Gegici Koruma Altindaki Cocuklarla Calisma Kursu | 4.09.2018
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim,
2020000479 | Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 5.10.2020
2022000300 | 1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu 8.08.2022
2022000301 | 2.02.08.05.051 - Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu 8.08.2022
2022000346 | 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 19.09.2022
2022000348 | 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 19.09.2022
2022000350 | 2.01.02.04.023 - Bilisimle Uretim Temel Seviye Egitimi Kursu 19.09.2022
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
2022210338 | isyerleri) 30.05.2022
2023002669 |2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 24.04.2023
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
2024981923 | Tehlikeli isyerleri) 6.03.2024
2007220152 | Cevreye Uyum Egitimi Semineri 11.06.2007
& | _ 12008220085 | Okul Saghgi Semineri ilk Yardim ve ilk Miidahale (I.Kademe) 19.03.2008
é g 2008220212 | Okul Saglig Semineri Ergen Saghgi ve Ureme Sagligi (Il.Kademe) 7.04.2008
2 | © 2008220253 | Ozel Egitim Semineri 26.05.2008
g § 2016210235 | OZEL EGITIM HiZMETL.I.ERi SEMINERI . 23.05.2016
5| < 2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Streclerinde llk Okuma Yazma
2 | ¥ 12021000890 | ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 30.09.2021
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar igin Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi
2021001114 | Semineri 21.11.2021
2022000304 | 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 8.08.2022
2022000306 | 1.02.01.01.015 - Turkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 8.08.2022
2022000507 | 1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 8.02.2022
2022000509 | 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 11.02.2022
2022000516 | 2.02.06.09.005 - Kitiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 11.02.2022
2022000532 | 2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Semineri 15.02.2022
2022000533 | 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 18.02.2022
2022000535 | 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 17.02.2022
2022000539 | 1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin Gelistiriimesi Semineri 15.02.2022
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri
2022000545 | Semineri 18.02.2022
2022000679 | 2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 30.03.2022
2022000754 | 1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanimi Semineri 1 13.04.2022
2022000755 | 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri 16.04.2022
2022000756 | 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 16.04.2022

21




2022000758 | 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 16.04.2022
2022000762 | 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 16.04.2022
2022000765 | 2.01.03.01.025 - Turk Mangalasi Egitimi Semineri 9.04.2022
2022000766 | 2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi Semineri 9.04.2022
2022000767 | 2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 15.04.2022
2022000995 | 2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri 27.06.2022
2022001013 | 1.01.01.03.016 - Kelime islemci Programi (Office Word) Egitimi Semineri 2 18.06.2022
2022001014 | 1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanimi Semineri 2 21.06.2022
2022001015 | 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 25.06.2022
2022001016 | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022
2022001017 | 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 18.06.2022
2022001018 | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
2022001019 | 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 25.06.2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
2022001022 | Bilimsel Liderlik, Degisen Dinya ve Egitim Semineri 25.06.2022
2022001023 | 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 24.06.2022
2022001024 | 2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 23.06.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
2022001025 | Basogretmenlik Slireci Semineri 25.06.2022
2022001047 | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
2022001218 |1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 3.09.2022
2022001219 | 1.02.02.02.003 - Basari Okuryazarligi Semineri 3.09.2022
2022001220 | 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 3.09.2022
2022001221 | 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 3.09.2022
2022001222 | 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 3.09.2022
2022001253 |2.01.01.06.018 - Sinif ici Olcme ve Degerlendirme Semineri 12.09.2022
2022001269 | 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 10.09.2022
2022001579 | 2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi Semineri 19.11.2022
2023000609 | 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 12.01.2023
2023001451 | 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer 4.03.2023
2023001558 | 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 11.03.2023
2023002450 | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023
2023002452 | 2.01.03.01.101 - Zaman Yoénetimi Semineri 19.04.2023
2023003834 | 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 24.06.2023
2023003856 | 2.01.03.01.137 - Okul Kdltlrinin Gelistiriimesi Semineri 24.06.2023
2023003870 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2017210171 |4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 8.03.2017
2018210255 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 17.04.2018
g '5 2018210688 | 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 20.11.2018
; % 2018210310 | 2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu 19.02.2018
% ;go 2018210505 | 2.01.01.02.028 - Ifapsaylu Egitim Tirkge?nin ikinci Dil Olarak Ogretimi Kursu 4.09.2018
E = 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim,
< | &» | 2020000479 | Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 5.10.2020
2016210243 | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 23.05.2016
2022210223 | Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 8.03.2022
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2023007745 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 18.11.2023
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma
2021001021 | ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 20.10.2021
1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve internetin Bilingli ve
2021001110 | Glivenli Kullanimi Semineri 18.11.2021
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar igin Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi
2021001114 | Semineri 21.11.2021
2021001116 | 2.01.03.01.006 - Mesleki Galisma - Kapsayici Egitim Semineri 18.11.2021
2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde
2021001124 | Ogretimi Farklilastirma Semineri 18.11.2021
2022000756 | 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Ydnetimi) Semineri 16.04.2022
2022000757 | 1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri 15.04.2022
2022000758 | 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 16.04.2022
2022000767 | 2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 15.04.2022
2022000870 | 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri 18.05.2022
2023002450 | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
2023002457 | Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 15.04.2023
2023003839 | 2.01.03.01.105 - Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 2 23.06.2023
2023003861 | 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023
2023007716 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 18.11.2023
2023007718 | 2.01.03.01.135 - Kariyer Planlama Semineri 18.11.2023
2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kullip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Calismalari
2023007730 | Semineri 18.11.2023
2023007731 2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 18.11.2023
2023007735 | 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 18.11.2023
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2021000511 | 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 4.10.2021
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
2021000535 | Gelistirilmesi Kursu 18.10.2021
2021000536 | 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 18.10.2021
2021000542 | 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 8.11.2021
2021210529 | Aday Ogretmenlik Programi Kapsayici Egitim Moddili Egitimi Semineri 13.12.2021
% 2021000980 | 4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 8.11.2021
% -= | 2022000756 | 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 16.04.2022
= g 2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
§ ED 2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma
T;U :8 2021001019 | ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 20.10.2021
CZU c 2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde
€ ¥ 12021001124 | Ogretimi Farklilastirma Semineri 18.11.2021
a 2022001017 | 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 18.06.2022
2022001269 | 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 10.09.2022
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin
2022001520 | Gelistirilmesi Semineri 14.11.2022
2023000981 | 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2.02.2023
2023002452 | 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023
2023003848 | 2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri 24.06.2023
E & 12014000201 | Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu 3.03.2014
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2016000408 | 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 6.06.2016
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi 30.10.2017
2017631106 | Kursu
2017631123 |2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 14.12.2017
2023210575 | 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 10.07.2023
2.01.01.09.001 - Kapsayici Egitim Baglaminda Okul Oncesi ve Sinif Ogretmenlerinin 3.09.2019
2019210720 | Rehberlik Becerilerinin Gelistirilmesi Egitimi Kursu
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, 5.10.2020
2020000479 | Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
_2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 24.05.2022
2022210336 | Isyerleri)
2016630246 | Turkiyede Demokrasi Sertiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri 13.12.2016
2016630348 | Anadoluda Cok Kultlrluliik, Kaynaklari ve Egitime Yansimalari 31.08.2016
2016630411 | Anadoluda Cok Kultarlaliik, Kaynaklari ve Egitime Yansimalari 5.09.2016
2016630721 | Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 27.06.2016
2016630722 | Klltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri 11.07.2016
2016630723 | insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri 14.07.2016
2016630724 | Etkili iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi Semineri 19.07.2016
2016630725 | Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri 25.07.2016
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslar Arasi Kuruluslarin Egitim Calismalari 59.07.2016
2016630726 | Semineri
2016630727 | Ulusal ve Uluslar Arasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler 4.08.2016
2016630728 | Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri 10.08.2016
2023210098 | Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 16.01.2023
2.02.09.02.006"— Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma 510.2021
2021000898 | ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
2021001116 |2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 18.11.2021
2022000671 | 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 30.03.2022
2022001016 | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022
2022000760 | 2.01.01.09.036 - GCocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022
2022000862 |2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 18.05.2022
2022000870 | 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri 18.05.2022
2022000995 | 2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikci Yaklasimlar Semineri 27.06.2022
2022001018 | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
2022001269 | 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 10.09.2022
2023003861 |2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
1999210093 | Fen Bilgisi ve GIYE Araclarini Tanima ve Kullanma 1.11.1999
2004350088 | Bilgisayar Kullanim Kursu 29.03.2004
= 2016000405 | 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 16.05.2016
Lﬁ g 2016210424 | 2.01.01.07.012 - Ogretim Yéntem ve Teknikleri (Okuma-Yazma) Kursu 24.10.2016
g )?D 2017210166 | 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 21.02.2017
z E 2018210546 | 2.01.01.02.021 - Kapsayici Egitim Gggici Koruma Altindaki Cocuklarla Calisma Kursu | 10.09.2018
[ U§’ _2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
2022210395 | Isyerleri) 2.06.2022
2005350135 | Drama Semineri 2.05.2005
2005350152 | Ogrenmeyi Ogrenme Semineri 23.05.2005
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iINGILiZCE OGRETIM TEKNIKLERi+Temel Afet Bilinci Okul Lider Ogretmen Egitimi

2005350334 | Semineri 28.10.2005
ilkégretim Kurumlarinda Uygulanacak Olan Yeni Ders Programlarinin Tanitimi
2005350160 | Semineri 6.06.2005
2016210202 | Danisman Ogretmen Egitimi Semineri 28.02.2016
2016210364 | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 23.05.2016
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2022000671 | 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 30.03.2022
2022000870 | 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri 18.05.2022
2022000679 | 2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 30.03.2022
2022000760 | 2.01.01.09.036 - GCocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022
2022000862 |2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 18.05.2022
2022000995 | 2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri 27.06.2022
2022001016 | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022
2022001018 | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
2022001019 | 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 25.06.2022
2022001050 | 3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin
2022001520 | Gelistirilmesi Semineri 14.11.2022
2023002702 | 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 29.04.2023
2023002703 | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 29.04.2023
2023002707 | 2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 29.04.2023
2023002716 | 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlari Semineri |29.04.2023
2023003827 | 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve Tiirkce Dil Becerileri Semineri 24.06.2023
2023003832 | 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 24.06.2023
2023003842 | 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikdye Semineri 24.06.2023
2016000405 | 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 16.05.2016
2016210423 |4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 30.11.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
2022210337 | isyerleri) 26.05.2022
2019210744 | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 23.10.2019
2007210224 | Ergen Sagligi ve Ureme Saghg 17.02.2007
2010210307 | Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri 15.03.2010
2011210086 | Ozliik Modiliiniin Kullanimi Semineri 13.04.2011
cc | = 12013210534 | Ekolojik Okur Yazarlik Semineri 4.11.2013
;, % 2022210887 | Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 25.10.2022
urN; :go 2023007929 |2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 23.11.2023
g = 2022000862 | 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 18.05.2022
T|&a 2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma
2021000883 | ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 25.09.2021
2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi
2021001138 | Farklilastirma Semineri 5.12.2021
2022000671 | 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 30.03.2022
2022000679 | 2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 30.03.2022
2022000765 | 2.01.03.01.025 - Turk Mangalasi Egitimi Semineri 9.04.2022
2022000870 | 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri 18.05.2022
2022000995 | 2.01.01.06.015 - Olcme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri 27.06.2022

25




2022001018 | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
2022001047 | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
2023003856 | 2.01.03.01.137 - Okul KaltUriinin Geligtirilmesi Semineri 24.06.2023
2023007731 2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 18.11.2023
2022001269 | 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 10.09.2022
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin
2022001520 | Gelistirilmesi Semineri 14.11.2022
2023002452 | 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
2021000124 | Gelistirilmesi Kursu 11.01.2021
2021000125 | 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 11.01.2021
2021000126 | 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 18.01.2021
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
2022210335 | isyerleri) 23.05.2022
2020000579 | ingilizce Ogretiminde Ders Kitaplarinin Kullanimi Semineri 14.12.2020
2020000580 | Cevrim ici ingilizce Ogretimine Giris Semineri 14.12.2020
ingilizce Ogretiminde Dil ve Anlatim Bozukluklarinin Diizeltiimesine Yénelik
2020000581 | Yontemler Semineri 14.12.2020
2020000583 | ingilizce Ogretmenleri icin Dijital Okuryazarlik Semineri 1 18.12.2020
2020000584 | ingilizce Ogretmenleri icin Dijital Okuryazarlik Semineri 2 18.12.2020
2020000585 | ingilizce Ogretiminde inovatif Diisinme Semineri 21.12.2020
Farkli Yeteneklerdeki Ogrencilere Yonelik Etkili ingilizce Ogretimi icin Uygulanacak
2020000586 | Yontem ve Teknikler Semineri 21.12.2020
Ogrencilerin Biyo-ritimleri ile Uyumlu ingilizce Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri
2020000590 | Semineri 25.12.2020
= Yiiz yiize ve Cevrim ici Ortamlarda Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim Siireglerine Dahil
= g 2020000593 | Etme Semineri 28.12.2020
t—? go 2020000597 | ingilizce Ogretiminde Proje Tabanl Ogrenme Semineri 25.12.2020
'q% ‘% 2021210085 | ilk Yardim Egitimi Semineri 8.02.2021
35 E 2020000587 | Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri Semineri 21.12.2020
* ® | 2020000589 | ingilizce Ogretiminde Oz Degerlendirme Yontemleri Semineri 25.12.2020
12020000591 | ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme Semineri 28.12.2020
2020000592 | ingilizce Ogretiminde Sinif Yonetimi Semineri 28.12.2020
2020000596 | ingilizce Ogretmenleri icin Etkili Stres Yonetimi Semineri 25.12.2020
2020000606 | Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 28.12.2020
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Igin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi
2021001114 | Semineri 21.11.2021
2022000755 | 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri 16.04.2022
2022000756 | 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 16.04.2022
2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma
2024210219 | Becerisinde Ogrenci Ozglivenini Gelistirme Semineri 20.02.2024
2022000671 | 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 30.03.2022
2022000995 | 2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri 27.06.2022
2022001018 |2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
2022001025 | Basogretmenlik Slireci Semineri 25.06.2022
2022001595 | 2.01.03.01.026 - Coptin Yolculugu ve Geri Donlisim Semineri 19.11.2022
2023002705 | 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 29.04.2023

26




2023003684 | 2.01.03.01.126 - Medya Okuryazarligina Giris Semineri 17.06.2023
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma ve
2023210122 | Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 17.01.2023
2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Sinif Yénetiminde
2023210673 | Olumlu Iklimi Olusturma Teknikleri Semineri 28.09.2023
2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Olgme-
2024210076 | Degerlendirme Uygulamalarinda Ogrencileri Gidileme Teknikleri Semineri 3.01.2024
2020000416 | 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 14.09.2020
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
2022210396 | Isyerleri) 6.06.2022
2016210364 | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 23.05.2016
2016210392 | Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik Semineri 14.10.2016
2020000420 | Proje Danismanligi Semineri 21.09.2020
’9: 'g 2022001576 | 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 19.11.2022
% % 2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
E :fgo 2022000862 |2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egit.imi Semineri 18.05.2022
= 2022000870 | 1.01.01.08.016 - Dijital O.kuryazarllk ( Bilgi ve Internet Okuryaz.grhgl) Semineri 18.05.2022
S| & 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
2022001025 | Basogretmenlik Siireci Semineri 25.06.2022
2022001047 | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
2022001556 | 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 19.11.2022
2023002450 | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023
2023003856 | 2.01.03.01.137 - Okul Kilturinin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
2023003870 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2016210424 | 2.01.01.07.012 - Ogretim Yéntem ve Teknikleri (Okuma-Yazma) Kursu 24.10.2016
2018210571 2.01.01.02.027 - Kapsayici Egitim Siddete Maruz Kalmis Cocuklarla Calisma Kursu 1.10.2018
2022000346 | 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 19.09.2022
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
2022210338 | isyerleri) 30.05.2022
3.02.03.02.053 - Sinif Ogretmenlerinin Tiirkce Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
2023000038 | Egitici Egitimi Kursu 30.01.2023
2013210534 | Ekolojik Okur Yazarlk Semineri 4.11.2013
2016210364 | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 23.05.2016
'g 'g 2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
ol E 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi
f )go 2021001114 | Semineri 21.11.2021
E :S_) 2022001577 | 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022
g U§, 2022000755 | 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri 16.04.2022
2022000758 | 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 16.04.2022
2022000857 | 2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 14.05.2022
2022000858 | 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 14.05.2022
2022000862 | 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 18.05.2022
2022001016 | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
2022001025 | Basogretmenlik Slireci Semineri 25.06.2022
2022001047 | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
2023000609 | 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 12.01.2023
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2023002452 | 2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
2023002457 | Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 15.04.2023
2023003856 | 2.01.03.01.137 - Okul Kilturinin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
2023003870 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2017210254 | 2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik Kursu 27.03.2017
2018210571 | 2.01.01.02.027 - Kapsayici Egitim Siddete Maruz Kalmis Cocuklarla Galisma Kursu 1.10.2018
2016210364 | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 23.05.2016
-g 'g 2021210085 | ilk Yardim Egitimi Semineri 8.02.2021
W | £ 12023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
’?IQU_ -’§° 2021001116 | 2.01.03.01.006 - Mesleki Galisma - Kapsayici Egitim Semineri 18.11.2021
£ | «= 2022000862 | 2.01.03.01.011 - Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 18.05.2022
§ c% 2022000870 | 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri 18.05.2022
2022001047 | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
2022001579 | 2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi Semineri 19.11.2022
2023003870 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2017470090 | 4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu |9.01.2017
2017470151 | 1.01.01.02.003 - Bilgisayar - Temel Bilgisayar Kullanimi Kursu 6.03.2017
2017470292 | 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 17.04.2017
2018470760 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 24.10.2018
2019470603 | 4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 18.11.2019
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
2022470264 | isyerleri) 29.04.2022
2016470264 | Tirkiyede Demokrasi Sertiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri 3.12.2016
2016470265 | Anadoluda Cok Kiltdrlilik Kaynaklari ve Egitime Yansimalari Semineri ( A) Kismi 4.12.2016
2016470266 | Anadoluda Cok Kultdrlilik Kaynaklari ve Egitime Yansimalari Semineri (B) Kismi 17.12.2016
2017470040 | Kultir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri 14.01.2017
2017470041 | Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 18.02.2017
> |z 2017470042 | insani Degerlendirmemiz ve Mesleki Etigi 25.02.2017
{:é. € 12017470043 | Ogretmenlik ile ilgili Mevzuat Semineri 4.03.2017
= E 2017470044 | Etkili iletisim ve Sinif Yonetimi 11.03.2017
-OE,J ::5_0 2017470045 | Milli Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar Semineri 18.03.2017
'§ % 2017470046 | Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluglarin Egitime Yansimalari 25.03.2017
2017470047 | Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri Ornek Projeler Semineri 1.04.2017
2017470261 | Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri 18.03.2017
2018470433 | Fatih Projesi Tanitim Semineri 4.06.2018
2019470630 | Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 25.12.2019
OZEL ULASTIRMA HiZMETLERI MESLEKi EGITiM VE GELISTIRME (SRC) TEORIK VE
2020470406 | UYGULAMA SINAV SORUMLUSU SEMINERI 18.11.2020
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar igin Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi
2021001114 | Semineri 21.11.2021
2022000756 | 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 16.04.2022
2022001018 | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
2022001577 | 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022
2023002703 | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 29.04.2023
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2023003845

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

24.06.2023

2023003846

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

24.06.2023

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yil
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Galisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Muduiri

Okulun 6grenci, her tirll egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk,
tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatilihk, bursluluk, tasimali
egitim, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim mudurluklerince
verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

Egitim ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarini ve kayit 6zelligi olan
dijital cihazlarini kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina yonelik tedbirleri
alir.

Mudir Yardimcisi

Gorev taniminda belirtilen gorevler ile midir tarafindan verilen gérevleri
yerine getirir.

Okulda kendilerine verilen nébet gbrevini yerine getirir, nébetci 6gretmen
ve 6grencileri izler, nébet raporlarini inceler, varsa sorunlari middure bildirir.

Ogretmenler

Kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve 68retim faaliyetlerini,
egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukamladdar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Temizlik hizmetlerini yiritmek Gzere hizmetli,

Bahgeyle ilgili gorevleri ylriitmek lGizere bahgivan,

Okulun isinma islerini ylriitmek Gzere kaloriferci,

Bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin glivenligini saglamak Ulzere gece
bekgisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi,
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
E c Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
[%) © it
_ c £ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
7] g o
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 15 5 5 0
Fotokopi 2 3 4 0
Ses Sistemi 1 2 2 0

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyacg Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi + 0 1

Ekipman Odasi + 0 1

Kutiphane + 0 1

Rehberlik Servisi + 1 0 Rehber
Ogretmen
kadrosu yok

Resim Odasi + 0 1

Muzik Odasi + 0 1

Cok Amaglh Salon + 0 1

Spor Salonu + 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butge 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 10000 15000 20000 25000 30000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 20000 30000 40000 55000 70000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 30000 45000 60000 80000 100000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli
klicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tlrlQ kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2000 2500 4500
Kiigik Onarim 2000 2000 2500
Bilgisayar Harcamalari 1000 2000 2500
Biiro Makinalari Harcamalari

Telefon 7000 10000 14000

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 2000 3500 4500
GENEL

2.7.5. listatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
e Ogrenci durumu
Toplam 6grenci sayisi : 530-310-270
Ortalama sinif mevcutlan : 27-26-27
En fazla — En az 68renci sayisi : 33 —22
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi:5-2-4
e Ogrenci kurslari
IYEP kursu acilan dersler : Matematik — Tiirkce
IYEP katilan 6grenci sayisi : 22 -17-11
IYEP gorev alan 6gretmen sayisi : 4 —3 -2
IYEP akademik basari orani : % 100
e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin
Kutlamalar : Sene basi belirlenen belirli glin ve haftalar, dondurma senligi, corba giind,
cig kofte etkinligi
e Okul/kurumda yapilan kulturel faaliyetlerin
Gezi : Cermik Miizesi gezisi, ilcemiz tarihi eserlerinin gezisi, Diyarbakir sinema giinleri

gezisi
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Ogrenci devam durumu

Toplam Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi
.. O i 11-19 giin -
Ogretim yili Siniflar Ogrenci 20 ve ustu
Sayisi « £ Toplam | Oran (%) « £ Toplam Oran (%)
(A) (B) B/A*100 () (C/A)*100
1 153 0 0 0 0 1 2 3 1,96
2 133 1 1 2 1,5 1 0 1 0,75
2021/2022 3 137 0 0 0 0 0 1 1 0,72
4 123 0 0 0 0 1 0 1 0,81
T 546 1 1 2 0,37 3 3 6 1,09
1 52 0 0 0 0 1 0 1 1,92
2 88 0 0 0 0 0 0 0 0
2022/2023 3 54 1 0 1 1,85 0 0 0 0
4 68 1 0 1 1,47 0 0 0 0
T 262 2 0 2 0,76 1 0 1 0,38
1 77 1 2 3 3,89 0 1 1 1,29
2023/2024 EEE 0 0 0 0 0 0 0 0
(Denetim tarihi 3 77 0 0 0 0 1 0 1 1,29
itibari ile) 4 60 0 0 0 0 0 0 0 0
T 269 1 2 3 1,11 1 1 2 0,74
e Sosyal kultiplerin ¢alismasi
SIRA . v w
NO KULUP ADI DANISMAN OGRETMEN
1 |Zzeka Oyunlar Kuliibi Fatime CINAR
2 | Cocuk Haklari Kuliibi Mehmet ILDEMIR
3 | Afet Hazirlik Kuliiba Damla Nazlican TIRYAKI
4 | Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibl Mehmet TUTAL
5 | Cevre Koruma Kuliibi Ebru AKDAG SEKER
6 | Degerler Kulibi Fikri AKKILIC
7 | Saglik ve Gavenlik Kuliibii Kadri ALTUNBAG
8 | Trafik Giivenligi ve ilkyardim Kuliibi Hamza ESMER
9 | Sosyal Dayanisma Yardimlasma Kuliibii Mehtap ILDEMIR
10 | Yesilay Kullbi Amine DALKILIC

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig¢ alinaniizin

sureleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Sevk alma sikhgi : Yil icinde 6gretmen basina diisen sevk sayisi 2

Haftalik sevk sayisi : 0,5

Alinan rapor sayisi : Yil icinde 6g8retmen basina disen rapor sayisi 1

Okul/kuruma ulasim,

35




Ogrenciler kendi imkanlari ile genelde yiiriiyerek okulumuza ulasmaktadir.

Fiziki mekanlar

Okulumuzda 2 idare odasl, 1 6gretmenler odasi, 1 rehberlik odasi bulunmaktadir.
Kantin, yemekhane

Kantin yillik olarak kiralanmaktadir.

Kantin ihtiyaglarin blylk bir kismini karsilamaktadir.

Kantinin okulumuza getirisi sadece kira geliridir.

Kantinin bulunmasi 6grencilerin digari gitmesini engellemektedir.
Isinma durumu

Okulumuz dogalgazla isinmaktadir.

Sivil savunma galismalari

Okulumuzda yangin hortumu mevcuttur.

Okulumuzda 4 adet yangin tlipt bulunmaktadir.

Elektrik tesisatinin her yil kontroll yapiimaktadir.

Her yil baca temizligi yapilmaktadir.

Her yil deprem, yangin ve sivil savunma tatbikati yapilmaktadir.
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2.5. GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre Dis Cevre

Gugli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrencilerimizin [Ogrencilerimizin sosyo- [Etkin ekip ¢alismalarinin|Personel Politikalari nedeniyle
tamami kayitekonomik seviyesinin iyilyapilmasi okulumuzda ki destek personel
alaninda ikametjolmamasi yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
ettigi icin ulasim hizmet aliminda yasanan kaynak
probleminin sorunu
olmamasi
Ogrenci Ogrencilerin, oyun Cevremizde kurumsal  [Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
devamsizhk ihtiyacglarini \ve bireysel bazda lyapiimasi ve egitim
oraninin  disukkarsilayabilecekleri sirekli gelismeyi sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
olmasi alanlarin yetersiz olmasihedefleyen biling uygulamalarin yetersizlig

diizeyinin artiyor olmasi

Sinif Ogretmenlerin sik Okul Aile Birligi vb. Okul iletisim alt yapisinin yetersiz

mevcutlarinin
uygun olmasi

degisimi

kuruluslarin Egitim-
Ogretim konularina ilgili
olmalari

olmasi

Ucretli 6gretmenlerin
calistiriimasi

Ogretmenlerimizi
n nitelikli,
caliskan, rehber
ve Ozverili olmasi

Diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi
lyapabilmemiz

\Velinin bitlin sorumlulugu okula
birakmasi

Tecrlbeli ve Ogretmenlerin mesleki
istekli 6gretim  |gelisimlerini artirici
kadrosunun faaliyetlerinin azlig
olmasi

Toplum nezdinde
egitimin geregine; biling
ve duyarliliginin artmasi

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve
makinelerin ylksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin
pahali olmasi dolayisiyla okullarin

maddi ydonden zorlanmasi

Bazi velilerimizin
ilgisizligi; bazilarinin ise
asiri ilgili olmasi

Velilerin okul ile
ilgili
yaklasimlarin
olumlu olmasi

Cevremizin ayni sosyo-
kiilttrel yapiya sahip
olmasi

Velilerin Sosyo-ekonomik
dlzeylerindeki farkliliklar

Yenilige ve
iletisime acik veli
profilinin olmasi

Veli toplantilarina
katilimin beklenen
diizeyde olmamasi

Ogrencilerin sosyal
faaliyetlere istekli
olmalari

Okul disi 6grenci kontrollerinin
lyapllamamasi

Okulumuzun
Ogrencilerimiz
icin risklerden
arindiriimis
donanima sahip
olmasi

Velinin asir korumacihk
anlayisi

Egitim kullanilan arag-
gereclerde ,teknolojik
ekipmanlarda ve
iletisimde yeni
teknolojilerin
kullaniimasi

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler
\vb.) 6grenciler tzerinde olumsuz
etkilerinin olmasi

Okulda teknoloji
arag ve gereglerin

Okulumuzun ana yol
Uzerinde olmasindan

Egitimde firsat esitligine
iyonelik alinan

insanlarin cocuklarinin egitimine
lyonelik duyarliliklarinin ayni oranda

ustaca dolayi glrtltala bir tedbirlerin her gecen  jolmamasi
kullaniimasi yerde olmasi glin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar
Ogretmenlere, |Okul cevre Psikolojik, sosyal ve Medya ve dizilerin olumsuz etkileri
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siniflarda
teknolojiyi
materyal olarak
kullanma
firsatinin
verilmesi

dizenlenmesinin
yetersiz olmasi

hatta fiziksel siddetin
egitim ve disiplin
araci olarak
kullanilmasina son
verilmesi

Kantin gelirimizin
olmasi

Egitimde buylk bir
etkiye sahip akilli
tahtalarin okulumuzda
mevcut olmamasi

Egitim 6gretim igin
sessiz ve sakin konum

Surekli gelisen ve degisen teknolojileri
takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

Yonetimin
yeniliklere ve
egitimdeki yeni

gelismelere acik
olmasi

Okulumuzun yilhk
gelirinin okul giderlerini
karsilamada ¢ok uzak
olmasi

Tim toplumlarda artan
cevre bilinci

E-ortamin(sosyal medya, internet)
glvenliginin tam saglanamamasi,

yersiz, kotlye kullanimlari ve yeni
gelisen suglar

Okul kararlari

Yonetici, 6gretmen ve

Dogal ortamlarin egitim

Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca

alinirken calisanlarin motivasyon jortamlarini(okul) uygun hazirlanmamasi
paydaglarin ve orgltsel baghhk olumsuz etkilemesine |nedeniyle glincelleme ihtiyacinin
gorius ve dlizeylerinin disik karsi(soguk-sicak-yagis- [siklikla ortaya ¢ikmasi
Onerilerinin olmasi ulasim vb.) teknoloji ve

dikkate alinmasi tedbirlerin gelismesi

Yonetim Velilerle yasanan Ogrencilerin dneri ve isteklerine
tarafindan kurumiiletisim sorunlari yeterince cevap verilememesi
kiltdrandn

olusturulmus

olmasi

Kurum igi iletisim
kanallarinin agik
olmasi

Ogle arasi 6grencilerin
evlerine gitmemeleri

Sendikal gruplarin atama ve
gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler
Uzerinde etkili olma istegi

Okulumuzda
yonetici ve
O0gretmen
normlarinin
doluluk oraninin
yiksek olmasi

Spor salonumuzun
olmamasi

Okulumuzun trafigin yogun oldugu bir
caddenin Uzerinde olmasi

GZFT analizinin yalnizca gligli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak

algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki

iliskileri analiz ederek strateji gelistirme slirecine yon vermektir. GZFT analizi calismasini takiben,

stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir calisma Tablo 22’deki sablon

cercevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iliski

belirlenir.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giigli Yonler Okul/kurumun guiglti yonleri ile dig gevrenin sundugu
firsatlardan faydalanmaya yonelik gelistirilen

stratejilerdir.

Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,
okul/kurumun gti¢li yonlerini kullanarak en aza

indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini
en aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu
etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya yénelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en
aza indirgemeye yonelik gelistirilen

stratejilerdir.

2.6. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin calismalarinda eksiklikler

Degerlendirilmesi saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin etkin

bir sistem kurulmasi

Ailelerile iletisim ve is

Paydas Analizi birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri gliclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

o6grenmedir.

is birlikci 68retim tekniklerine agirlik

verilmesi

39




3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

MISYONUMUZ (\

=)

Kaliteli, cagdas, kaltiarld, bilgili,
vicdanli, azimli, gdzlemci, kendine guvenen,
vatanina milletine sahip cikan, Uretici,
paylasimca, karalz, sorumlulugunu bilen
uygularken de cevresi 1le etkilesim 1icinde
olan, onder ruhlu, Atatirkcid disince sistemini

benimseyen o6rnek bir nesil yetistirmek...

U 3.2.Vizyon
VIZYONUMUZ [\
Arac - gerec¢ yonunden eksigi olmayan,
velilerimizin de egitim surecine katildigsz,
cagdas, elestirel disiunebilen, toplum

hayatina aktif katilabilen, c¢evre bilinci
edinmis, akademik yonu gelismis, sosyal
faaliyetlerde bulunan, calisanlarin birlikte
karar verdigi kalitell egitim Ogretim alaninda
CERMIK’in en iyi okulu olmak.
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3.3. Temel Degerler

Atatirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz

Farkli fikirleri Gnemseriz.

Degisim ve gelisime acigiz

Saygi, sevgi ve hosgorii temel felsefemizdir.
Guven duygusu gelismis bireyler yetistiririz.
Takim ¢alismasinin yararina inaniriz.

Bilimsel diislinceyi esas aliriz.

Esitlik ve adalet ilkesini benimseriz

Cagdas degerlere sahip bireyler yetistiririz
Ogrenmeyi 6gretmek amacimizdir.
Sorumluluk alir geregini yapariz.
Ogrencilerimizin basarisi, bizim basarimizdir.
Basarisizhgl degil, basariyi 6lceriz.
Paydaslarimizi egitimin bir parcasi sayariz.
Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Uretken ve yaratici bireyler yetistiririz.
Bireysel farkliliklari dikkate aliriz.
Kaynaklarimizi etkin ve verimli kullaniriz.
Milli degerlerimizi ve kiltlirimzi benimsemis bireyler yetistiririz.
Turkce’nin dogru kullanilmasina 6zen gosteririz.
Her alanda seffafligi 6n planda tutariz.

Zekai Dursun ilkokul’lu olmaktan gurur duyariz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans |PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP)

Gostergeleri

orani (%99)

(%95)

dahil olan 6grencilerin Tirkge dersi kazanimlarina ulasma

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma orani

PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlirsuz devamsizlik yapan 6grenci orani (%1)
PG.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%0)

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.Yil [ 3.yil [ 4.Yd | 5.l | Sikligi Sikhgi

PG1.1.1 %44 %98 %99 %100 | %100 | %100 | %100

PG1.1.2 %44 %98 %99 %100 | %100 | %100 | %100

PG1.1.3 %2 %2 %1 %1 %0 %0 %0

PG1.1.4 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul/kurumun idaresi, Ziimre baskanlari, Sinif Rehber Ogretmenleri

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

. 1. Gerekli materyal eksikligi
Riskler R
2. Velilerin ilgisizligi
3. Ogrencilerdeki “Ben basaramam duygusu”
S.1. Ogrencilerin Tirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
Stratejiler akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir

S.3.IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir

S.4. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir

S.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
100000%&
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Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirlacaktir.

Performans |PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
Gostergeleri  |PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim

sayisl

PG.2.3. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi
PG.2.4. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yil 2.Yil | 3.yl | 4.Yil | 5.Yil | Sikligi Sikhgi

PG1.1.1 %50 %55 %65 %70 %75 %80 %90
PG1.1.2 %20 %10 %15 %20 %30 %40 %45
PG1.1.3 %20 %20 %30 %45 %50 %60 %75
PG1.1.4 %10 %5 %15 %20 %25 %35 %40

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul/kurumun idaresi, Ziimre baskanlari, Sinif Rehber Ogretmenleri

1. Gerekli materyal eksikligi
2. Velilerin ilgisizligi

e 3. Cevredeki bircok olumsuz érnekler
Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde yer
Stratejiler verilir.

S.1. Okul kituphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S.2. Turkge dersinde ders saatinin bir bolimu okumaya ayrilacak ve okul
miduarligince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir

S.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere
katilm saglayacagi sekilde dlizenlenecektir

S.4. Ogrencilere saglkh ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir

S.5. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir

S.6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya

iliskin etkinlikler diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

250000%&
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Amag 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Performans |PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi

Gostergeleri

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.y 2.Yil | 3.yl | 4.Yil | 5.Yil | Sikligi Sikhig

PG1.1.1

%100 %25 %25 %30 %30 %35 %35

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Kamu idareleri, belediyeler, isverenler, sivil toplum kuruluslar

1. Genel olarak toplumda okullara olan ilginin azhgi
2. llcemizin kugiikligi ve her imkana ulasilamamazlik

A 3. Okulumuzun fiziki yetersizligi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir

Maliyet Tahmini 100000%

Amacg 4 A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans |PG.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,

Gostergeleri

kiltarel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci orani (%99)

PG.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%99)

PG.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%25)

PG.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt baslginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%30)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
dluzenlenen alan/mekan sayisi. (1)
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Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil 2.Yil | 3.yl | 4.Yil | 5.Yil | Sikligi Sikhgi
PG1.1.1 %44 %98 %99 %100 | %100 | %100 | %100
PG1.1.2 %44 %98 %99 %100 | %100 | %100 | %100
PG1.1.3 %2 %2 %1 %1 %0 %0 %0
PG1.1.4 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi
Okul/kurumun idaresi, Ziimre baskanlari, Sinif Rehber Ogretmenleri
is birligi Yapilacak Birimler
4. Gerekli materyal eksikligi
Riskler 2 \'C{)zlrlleer::ri]lélrgcll:i:lggen basaramam duygusu”
S.1. Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
Stratejiler kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir
S.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir
S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutulen bilimsel, sosyal,
kaltdrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir
S.5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir
S.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir
S.8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir
S.9. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik dizenlenecektir
S.10. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir
S.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir
Maliyet Tahmini 1000005
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4.1. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 10000 | 10000 | 20000 | 30000 30000 100000
Hedef 1.1 10000 | 10000 | 20000 | 30000 30000 100000
Amag 2 50000 | 50000 | 50000 | 50000 50000 250000
Hedef 2.1 50000 | 50000 | 50000 | 50000 50000 250000
Amag 3 10000 | 10000 | 20000 | 30000 30000 100000
Hedef 3.1 10000 | 10000 | 20000 | 30000 30000 100000
Amac4 10000 | 10000 | 20000 | 30000 30000 100000
Hedef 4.1 10000 | 10000 | 20000 | 30000 30000 100000
Genel 30000 | 30000 | 30000 | 40000 50000 180000
Yoénetim

Giderleri

TOPLAM 180000 | 180000 | 250000 | 320000 | 320000 1250000
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iCc PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Musteri, hedef

kitle

Milli Egitim Bakanlig

v

Valilik

v

Milli  Egitim
Calisanlari

Mudiirltga

v

ilce Milli
Mudaurliikleri

Egitim

Okullar ve Baglh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirlik ve iskan

Mudiirligi

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Muddirligii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluglari

v

Turizm Uygulama otelleri

v

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

V:Tamami O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

ic Paydas

Dis Paydas

Yararlanici

(Musteri)
Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

<

idare

Bagh oldugumuz merkezi

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin

Ozel idare

Tedarikgi mahalli idare

STK

Amag

ve
ulasmak
yapacagimiz kurumlar

hedeflerimize
is birligi
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Olgme-Degerlendirme

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

o
Mezunlar (Ogrenci)
Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler = | = S
Yayim -
Altyapi, Donatim Yatirim
>
AR-GE, Projeler, Danismanlik
Nitelikli is Giicii o >
Yatilihk-Bursluluk
Egitim-Ogretim (Orgiin- >
Yaygin)
-
]
£
=
I
S —
c =
He ] [}
S o
* 3 =
S % | 8
= = IS .
2 | s = | 2] €
s |el 2| 2] %
= s|lel x| 35| 2
5| m|T| 2| 2| 32
> o | > & a | o

V: Tamami O: Bir kismi
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